KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI WEASNYCH POD WZGLEDEM SPEENIANIA KRYTERIOW
WYBORU DLA PROJEKTOW WEASNYCH

Cel Szczegétowy: 1.1. Wspieranie aktywnosci mieszkarncédw oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.
Przedsiewziecie: 1.1.2. Rozwa@j potencjatu NGO.

Zakres tematyczny:
— Rozwydj oferty dla organizacji pozarzagdowych
— Wsparcie formalnych i nieformalnych grup
— Wspieranie i rozwdj wspotpracy NGO-JST
— Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej

Maksymalna ilos¢ punktéw w ramach przedsiewziecia: 17 pkt.
Kryterium podstawowe: Co najmniej 50% pracownikéw Whnioskodawcy posiada doswiadczenie we

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami samorzgdowymi.
Kryterium pomocnicze: Operacja zaktada organizacje co najmniej 20 szkoleri, warsztatéw i innych

dziatan edukacyjnych kierowanych do organizacji pozarzqgdowych.

Kryterium

Operacja zakfada organizacje co najmniej 20 szkolen, warsztatéow i innych dziatan edukacyjnych kierowanych do
organizacji pozarzagdowych - 0 albo 3 pkt.

Operacja zaktada wspoétprace z minimum 4 jednostkami samorzadu terytorialnego — 0 albo 5 pkt.

Sposob weryfikacji — porozumienia o wspotpracy w ramach wparcia organizacji.

Whnioskodawca wspétpracuje z innymi organizacjami petnigcymi funkcje centrow organizacji pozarzadowych
(COP) - 0 albo 3 pkt.

Sposob weryfikacji — porozumienia z COP, uchwaty o przystgpieniu do sieci COP.

Co najmniej 50% pracownikéw Wnioskodawcy posiada doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i jednostkami samorzagdowymi — 0 albo 4 pkt.

Sposob weryfikacji — CV pracownikow, rekomendacje instytucji, podmiotéw zw. ze wspdtpraca z pracownikami
wnioskodawcy.

Whnioskodawca posiada kompetencje do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze wsparciem organizacji
pozarzagdowych — 0 albo 7 pkt.

Sposob weryfikacji — certyfikaty, dokumentacja potwierdzajgca kwalifikacje pracownikow.




