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1. Wstep

Ewaluacja z dziatalnosci Stowinskiej Grupy Rybackiej za 2014r. objeta proces wdrazania LSROR
i elementy zwigzane z ze sprawnoscig funkcjonowania SGR.

Elementy podlegajgce ewaluacji zgodnie z LSROR:

= Ocena wdrazania LSROR:

1. Stopien realizacji celéw ogdlnych i celow szczegdétowych LSROR
2. Realizacja planowanego budzetu LSROR

3. Zasieg i skutecznos¢ dziatan informacyjno-doradczych dotyczacych przygotowania wniosku o dofi-
nansowanie, realizacji operacji i rozliczania projektéw.

4. Opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSROR
= Elementy zwigzane z jako$cig partnerstwa oraz sprawnosciag funkcjonowania SGR:
1. Rozwdj ilosciowy partnerstwa
2. Aktywnosc¢ cztonkéw SGR
3. Aktywnos$¢ organdw statutowych SGR
4. Funkcjonowanie Biura SGR
5. Efektywnos¢ pracy poszczegdlnych pracownikow Biura
6. Efektywnos¢ dziatan informacyjnych
7. Koszty funkcjonowania SGR oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci

8. Badanie opinii spotecznej na temat Stowiniskiej Grupy Rybackiej i jej dziatalnosci oraz na temat roli
i wptywu SGR na rozwéj obszaru

1.1. Metodologia badania

Wymienione elementy podlegajgce badaniu zostaty przedstawione w kolejnych czesciach raportu, podzielone-
go na dwa gtéwne rozdziaty. Pierwszy zwigzany jest z wdrazaniem LSROR w zakresie przeprowadzania naborow,
wyboru wnioskdéw, realizacji wskaznikéw oraz opinii spotecznosci na temat wybranych zagadnien z tego zakre-
su. Rozdziat dotyczacy funkcjonowania SGR zawiera natomiast dane o rozwoju partnerstwa, aktywnosci czton-
kéw SGR i organdw statutowych, dziataniach szkoleniowo-doradczych, informacyjnych i prowadzonych
w ramach wspétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej oraz informacje o aktywizacji lokalnej spoteczno-
$ci, ocenie wykonywania ww. zadan przez Biuro, a takze ocenie pracownikéw oraz Zarzadu.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w oparciu o dane wtasne Stowinskiej Grupy Rybackiej oraz ankie-
ty wypetnione przez cztonkéw SGR, mieszkarncdw obszaru i podmioty sktadajgce wnioski o dofinansowanie w
ramach PO RYBY 2007-2013.

Dane wtasne Stowinskiej Grupy Rybackiej

a. Na podstawie danych w catosci sporzgdzono informacje na temat: stopnia realizacji celéw ogdlnych
i celéw szczegotowych LSROR, realizacji planowanego budzetu LSROR, rozwoju iloSciowego partner-
stwa i kosztéw funkcjonowania SGR, nabywania umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci oraz
wspotpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej.



b. Dane czesciowo postuzyty rowniez do oceny: zasiegu i skutecznosci dziatarn informacyjno-doradczych
dotyczacych przygotowania wnioskéw o dofinansowanie, realizacji operacji i rozliczania projektéw, ak-
tywnosci cztonkdw SGR, aktywnosci organow statutowych, funkcjonowania Biura SGR, efektywnosci
dziatan informacyjnych.

Opinie spotecznosci lokalnej badane za pomocg ankiety

Badanie ankietowe zostato zrealizowane za pomocg ankiety sktadajgcej sie z 6 modutéw (w tym modutu zawie-
rajgcego dane metryczkowe).

Zebrane opinie zostaty wykorzystane do sporzadzania informacji wymienionych w pkt. 1b. oraz analizy opinii
spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSROR i funkcjonowania Stowinskiej Grupy Rybackiej.

W badaniu udziat wziety 24 osoby reprezentujace sektory: publiczny, spoteczny i gospodarczy. Ankietowani byli
zarazem cztonkami SGR, wnioskodawcami w ramach PO RYBY 2007-2013 (sktadali wnioski o dofinansowanie za
posrednictwem SGR) oraz mieszkaricami obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju Obszaréw Rybackich.

Wykres 1. Podziat ankietowanych ze wzgledu na sektor, jaki reprezentujg

M sektor publiczny
M sektor spoteczny

id sektor gospodarczy

Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Wykres 2. Podziat ankietowanych ze wzgledu na miejsce ich dziatalnosci/zamieszkania

H Gmina Miasto Ustka
H Gmina Ustka

i Gmina Stupsk

H Gmina Kobylnica

M Gmina Kepice

H Gmina Postomino

Zrédto: ankiety ewa-
luacyjne

W badaniu nie wziat udziatu zaden przedstawiciel gminy Smotdzino — ankiety nie ztozyt réwniez Urzad
Gminy.



2. Analiza wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

2.1. Stopien realizacji celéw ogdlnych i celdw szczegétowych LSROR

Kryteria oceny:

=  poziom realizacji przyjetych wskaznikow realizacji LSROR.

Ponizej znajduje sie zestawienie wskaznikow osiggnietych poprzez wybdr wnioskéw do dofinansowania oraz ich
realizacje przez beneficjentow.

Wskazniki opracowane zostaty na podstawie danych Stowinskiej Grupy Rybackiej zebranych w trakcie naboroéw,
od beneficjentéw i Instytucji Posredniczacej. W zwigzku z koriczagcym sie okresem programowania majg one
petniejszy zakres, tj.:

— mozliwe byto wytgczenie ze statystyki projektow, ktérych realizacja nie zostata zakonczona (wniosko-
dawcy nie rozliczyli operacji, nie podpisali lub wypowiedzieli umowe o dofinansowanie),

—  w wiekszosci przypadkow wnioskowane kwoty przeznaczone na realizacje operacji zastgpiono rzeczy-
wiscie rozliczonymi srodkami,

— pod uwage wzieto operacje, ktére poczatkowo znalazty sie poza limitem dostepnych srodkéw, jednak
w wyniku wycofania sie wnioskodawcéw z realizacji projektow, mogty by¢ wdrazane w pdzniejszym
okresie.

W zwigzku z powyzszym wskazniki w duzo wiekszym stopniu niz w raportach z poprzednich lat odzwierciedlajg
catosciowy stan realizacji LSROR, w tym budzet przeznaczony na pomoc dla spotecznosci obszaru dziatania SGR.
Nalezy przy tym pamieta¢, ze liczba realizowanych projektéw moze ulec zmianie zaréwno ze wzgledu na zanie-
chanie realizacji projektéw przez beneficjentdw, jak i na rozpoczecie kolejnych przez osoby, ktérych operacje
zostaty wybrane do dofinansowania, ale pozostawaty poza limitem dostepnych srodkdw.

Cel ogodlny 1: Wzrost atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania

Cele szczegdtowe:

A. Ochrona waloréw przyrodniczo-krajobrazowych

B. Umacnianie tozsamosci lokalnej i aktywizacja mieszkancéw

C. Promocja obszaru objetego strategia

D. Rozwdj sektora ustug dla ludnosci

E. Rozwdj infrastruktury spotecznej i kompleksowe zagospodarowanie przestrzeni publicznej

Niemal wszystkie wskazniki osiggnety wiekszg wartos$é niz szacowano. Jedynie wskaznik zwigzany z wartoscig
pomocy ze srodkdéw publicznych na realizacje operacji nie zostat w petni osiggniety, jednak wynika to z faktu, ze
wiekszos¢ projektow w ramach celu 1. realizowana byta przez podmioty publiczne, ktére nie majg mozliwosci
podania doktadnych kosztéw na etapie wnioskowania o wsparcie - s3 one zobowigzane do przeprowadzenia
procedury przetargowej, dlatego zaktadajg szacunkowe wydatki. Wnioskowane przez nie kwoty wyczerpaty
zatem limit srodkow SGR, jednak w duzej czesci nie zostaty one wydatkowane, a dtugi okres realizacji projektow
(przewaznie byty to roboty budowlane i remontowe) uniemozliwity przekazanie oszczednosci wnioskodawcom,
ktorych operacje znalazty sie na dalszych miejscach list operacji wybranych do dofinansowania.



Tabela 1. Wskazniki osiggniecia celé6w LSROR w ramach celu ogélnego 1.

Rodzaj wskaznika

Wskaznik
produktu

Wskaznik
rezultatu

Wskaznik
oddziatywania

Wskaznik

Liczba zrealizowanych operacji przyczyniajgcych sie
do wzrostu atrakcyjnosci obszaru jako miejsca za-
mieszkania (szt.)

taczna wartos¢ pomocy ze srodkéw publicznych na
realizacje operacji przyczyniajacych sie do wzrostu
atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania
(mln zt)

Liczba operacji przyczyniajgcych sie do wzrostu
atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania
realizowanych przez podmioty publiczne (szt.)
Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyni-
ku operacji objetych dofinansowaniem w ramach
wdrazania LSROR

Liczba wybudowanych, wyremontowanych i wypo-
sazonych obiektow infrastruktury spotecznej zreali-
zowanych w ramach wdrazania LSROR

Liczba operacji zrealizowanych w ramach wdrazania
LSROR polegajacych na aktywizowaniu mieszkaricéw
(szt.)

Liczba zrealizowanych operacji promujgcych obszar
objety LSROR

Liczba publikacji promocyjnych wydanych w ramach
wdrazania LSROR

Liczba wydarzen promocyjnych zrealizowanych w
ramach wdrazania LSROR

Liczba mieszkancow miejscowosci, w ktérych wybu-
dowano, wyremontowano lub wyposazono obiekt
infrastruktury spotecznej w ramach wdrazania
LSROR (w tys.)

Wozrost liczby wydanych pozwolen na budowe
mieszkan i domoéw

Wzrost dochodéw podatkowych

Zrédfo: Dane wiasne SGR

Cel ogélny 2: Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru

Cele szczegodtowe:

A. Ochrona waloréw przyrodniczo-krajobrazowych

B. Umacnianie tozsamosci lokalnej i aktywizacja mieszkancéw
C. Promocja obszaru objetego strategia

F. Rozwdj infrastruktury turystycznej

G. Poprawa jakosci i roznorodnosci ustug turystycznych

Wartosé Bazowa

o

Rok od-
niesienia
2010
Rok od-
niesienia
2010

Wartos¢ biezaca

(o)}
oo

17,59

37

77

20

13

15

b.d.

b.d.

b.d.

7z

Wartos¢ docelowa
(do korica 2015r.

w
o

24

16

40

10

b.d.

Wozrost
02%

Wozrost
02%

7z

Wartos¢ procentowa
osiggnietych wskaz-

nikow

226,67

73,30

231,25

192,50

160

285,71

130

300

100

b.d.



Takze stopien realizacji wskaznikow w ramach celu ogdlnego drugiego jest zadawalajacy, cho¢ zdecydowanie
wyzsze wykonanie wykazujg wskazniki rezultatu. Nalezy zauwazy¢ wzrost wskaznika zwigzanego z remontami
zabytkow, a takze dwoch pierwszych wskaznikéw produktu, ktérych podwyzszenie wynika z otrzymanych da-
nych na temat postepdw w realizacji operacji przez wnioskodawcéw lub ich catkowitego rozliczenia. Ponadto
wzrosta liczba miejsc pracy, na co wptyw miato wprowadzenie odpowiednich kryteriéw wyboru.

Tabela 2. Wskazniki osiggniecia celéw w ramach celu ogdlnego 2.

7z

Rodzaj wskaznika
Wartosc Bazowa
Wartos¢ biezaca
Wartosc docelowa
(do konca 2015r.
Warto$¢ procentowa
osiggnietych wskaz-
nikow

Wskaznik

Liczba zrealizowanych operacji przyczyniajgcych sie

do wzmocnienia funkcji turystycznej obszaru (szt.)

taczna wartos$é pomocy ze Srodkéw publicznych na
Wskaznik | realizacje operacji przyczyniajacych sie do wzmoc-
produktu | nienia funkcji turystycznej obszaru (min zt)

Liczba operacji objetych dofinansowaniem w ra-

mach LSROR polegajacych na podjeciu lub rozwoju 0 25 17 147,06

dziatalnosci gospodarczej w sektorze turystycznym

o
N
0o
w
o

93,33

11,6

o

14 83,14

Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyni-
ku realizacji operacji objetych dofinansowaniem w 0 50 55 90,91
ramach wdrazania LSROR

Liczba wybudowanych, wyremontowanych lub
Wskaznik | wyposazonych obiektow infrastruktury turystycznej 0 17 15 113,33
rezultatu | objetych dofinansowaniem w ramach LSROR

Liczba odbudowanych, wyremontowanych lub

przebudowanych obiektow zabytkowych objetych 0 6 4 150
dofinansowaniem w ramach LSROR
Wzrost liczby punktow gastronomicznych (szt.) 0 4 3 133,33
. - Rok odnie- Wzrost b.d.
Wzrost liczby miejsc noclegowych (szt.) sienia 2010 b.d. 0 2%
Rok ie- W .d.
Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych muzea .o .odnle b.d. zrsst b.d
Wskaznik sienia 2010 05%
oddziatywania | Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Rok odnie- b.d Wzrost b.d.
urzedach pracy na obszarze LSROR sienia 2010 T 03-5%

Wzrosjc liczby podmlotoyv gospodarczych na ob?za- Rok odnie- Warost bod.
rze objetym LSROR zarejestrowanych w systemie sienia 2010 b.d. 0 2%
REGON wg sekcji PKD sekcja H — hotele i restauracje ?

Zrédto: Dane wtasne SGR

Cel ogdlny 3: Zachowanie zywotnego ekonomicznie sektora rybackiego

Cele szczegétowe:

A. Ochrona waloréw przyrodniczo-krajobrazowych

H. Rozwoj infrastruktury okotorybackiej

I. Rozwdj ustug dla sektora rybackiego. Poprawa marketingu produktow sektora rybackiego
J. Réznicowanie zrédet dochoddw oséb majgcych prace zwigzang z sektorem rybackim




Whioski wybrane do dofinansowania korzystnie wptywajg na wykonanie wskaznikéw w ramach celu ogdlnego

trzeciego. Niezrealizowanie w 100% wskaznika zwigzanego z wysokoscig przyznanych srodkéw wigze sie z ob-

nizeniem rzeczywistych kosztow realizowanych operacji w stosunku do szacowanych (wskazanych we wnio-

skach o dofinansowanie) oraz z brakiem mozliwosci przesuwania niewykorzystanych srodkéw miedzy kolejnymi

etapami wdrazania LSROR (2-letnie etapy). Natomiast w przypadku liczby armatoréw, ktérzy uzyskali pomoc,

nalezy wzig¢ pod uwage, ze pojedynczy armatorzy kilkukrotnie wnioskowali o $rodki z osi 4 oraz fakt, iz na tere-

nie LSROR znajdujg sie rowniez rybacy srédlgdowi, przetworcy i osoby zajmujace sie branzg okotorybacka

wskazni rzedsiebiorcow branzy rybackiej, ktorzy otrzymali pomoc wyniost pona %), Ktorzy takze mogli
(wskaznik przedsiebiorcdw branzy rybackiej, ktérzy otrzymali p yniést ponad 155%), ktérzy takz gli

stara¢ sie o dofinansowanie w ramach realizacji celu 3-ego.

Tabela 3. Wskazniki osiggniecia celéw w ramach celu ogélnego 3.

S X
o 5 z
c 2 =
Liczba zrealizowanych operacji przyczyniajacych sie do zacho-
= | wania zywotnosci sektora rybackiego (szt.)
3 taczna wartos¢ pomocy ze srodkow publicznych na realizacje
O | operacji przyczyniajgcych sie do zachowania zywotnosci sekto-
S | rarybackiego (min zt)
§ Liczba przedsiebiorcédw z branzy rybackiej, ktérzy otrzymaja
g pomoc w ramach wdrazania LSROR (szt.)
Liczba armatoréow jednostek rybackich, ktéra uzyska pomoc w
ramach wdrazania LSROR (szt.)
Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyniku operacji
% objetych dofinansowaniem w ramach wdrazania LSROR
?;’ Liczba wybudowanych, wyremontowanych i wyposazonych
2 | obiektow infrastruktury rybackiej objetych dofinansowaniem
= | wramach LSROR
‘N
% Liczba jednostek rybackich korzystajgcych z obiektéw infra-
= | struktury rybackiej wybudowanych, wyremontowanych lub
wyposazonych w ramach wdrazania LSROR
o
& | Tempo spadku zatrudnienia w sektorze rybackim w okresie
£ 2011-2015
R
N
©
©
o
a4
kS
8 | Tempo spadku liczby jednostek rybackich
wv
=

Zrédto: Dane wiasne SGR

Wartos¢ Ba-
zowa

Rok
odnie-
sienia
2000-
2010
Rok
odnie-
sienia
2000-
2011

Wartos¢ bie-

z3ca

N
w

5,31

28

13

43

b.d.

b.d.

Wartosc¢ doce-
lowa (do kon-

ca 2015r.)

18

18

35

15

Mniej
niz 1%
srednio-
rocznie

Mniej
niz 3%
srednio-
rocznie

7z

Wartos¢ pro-

centowa osia-

gnietych
wskaznikow

[EEY
o
o

66,38

155,56

72,22

122,86

200

b.d.

b.d.

b.d.

Wszystkie wskazniki mogg ulec zmianom, a ich ostateczna warto$¢ bedzie mozliwa do okreslenia po 30 czerwca

2015r., kiedy nastgpi zakonczenie okresu programowania.



2.2. Podsumowanie nabordéw przeprowadzonych w 2014r.

W 2014r. odbyty sie dwa nabory wnioskéw, z czego jeden zostat ogtoszony w 2013r.
a. Nabor 2.2013: 31 stycznia 2014r. - 17 marca 2014r.
W naborze przeprowadzono 2 konkursy w ramach srodkow:

= ,Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa
w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” dla sektora publicznego - przy alokacji
508 062,15zt dostepnych srodkow, wptyneto 6 wnioskow o tgcznej wartosci kosztéw kwalifikowalnych
1123 398,65z,

= ,Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa
w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” dla sektora spoteczno-gospodarczego - przy
alokacji 15 980,00zt dostepnych srodkow, wptynety 2 wnioski o tgcznej wartosci kosztow kwalifikowal-
nych 29 682,00zt.

Komitet Wyboru Projektéw SGR sposrdd ztozonych wnioskéw wybrat do dofinansowania 7 operacji, jednak
w limicie srodkéw zmiescity sie 2 wnioski z sektora publicznego oraz jeden wniosek z sektora spoteczno-
gospodarczego.

Tabela 4. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 2.2013 zrealizowanego
w 2014r.
Tytuty wybranych wnioskow (mieszczacych sie w limicie sSrodkéw | Catkowita war- Whnioskowana
catkowicie) tos¢ operacji kwota dotacji
»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w
przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor publiczny

Policja na strazy Srodowiska naturalnego powiatu stupskiego. 237 880,47 202 198,40
Budowa mobilnego systemu przeciwpowodziowego - zakup reka-

wow przeciwpowodziowych wraz z niezbednym osprzetem oraz 312 965,00 266 020,25
$rodkow transportu do ich obstugi.

Razem 550 845,47 468 218,65

»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w
przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor spoteczno-gospodarczy
Ochrona srodowiska przyrodniczego na obszarach zaleznych od
rybactwa poprzez odbudowe systemu melioracyjnego parku reha-
bilitacyjnego wybudowanego w m. Rowy gm. Ustka, przy ul. Kapi-
tanskiej 15-17, na dz. Nr 682 w celu ekspozycji ekosystemu taki
torfowiskowej.

Razem 23 000,00 15 980,00

Zrédto: Dane wiasne SGR

23 000,00 15 980,00

Podsumowanie naboru:

W ramach naboru Komitet Wyboru Projektéw SGR wybrat do dofinansowania i przekazat do dalszej oceny
Urzedu Marszatkowskiego 3 wnioski mieszczace sie w limicie srodkéw o tacznej wartosci kwoty dotacji réwne;j
484 198,65zt.



Tabela 5. Podsumowanie naboru 2.2013 zrealizowanego w 2014r.
Liczba projek-
tow wybranych

taczna wnioskowana

taczna wnioskowana ..
3 kwota dotacji opera-

kwota dotacji opera-

Zakres do dofinanso- Alokacja .. cji wybranych do
. cji wybranych do . ..
wania przez . . dofinansowania jako
dofinansowania ..
SGR procent alokacji
Czwarty (s. publ.) 2 508 062,15 468 218,65 92,13%
Czwarty (s. spot.- 1 15 980,00 15 980,00 100%

gosp.)
Zrédto: Dane wtasne SGR

b. Nabdr 1.2014: 5 maja 2014r. - 11 czerwca 2014r.
W naborze przeprowadzono 6 konkurséw w ramach srodkéw:

— ,Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa” dla sektora
publicznego - przy alokacji 1 296 781,22 zt dostepnych Srodkéw wptyneto 9 wnioskdéw o tacznej wartosci
kosztow kwalifikowalnych 2 317 266,10 zt;

— ,Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa” dla sektora
spoteczno-gospodarczego - przy alokacji 509 449,77 zt dostepnych srodkéw wptyneto 13 wnioskow o tacznej
wartosci kosztow kwalifikowalnych 3 762 060,03zt;

— ,Restrukturyzacja lub reorientacja dziatalnosci gospodarczej, lub dywersyfikacja zatrudnienia oséb majacych
prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem” -
przy alokacji 450 000,00 zt dostepnych Srodkéw, wptyneto 8 wnioskdéw o tgcznej wartosci kosztow kwalifi-
kowalnych 1 039 832,89 zt,

— ,Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwdj ustug na rzecz spotecznosci zamieszkujgcej obszary
zalezne od rybactwa” - przy alokacji 450000,00 zt dostepnych srodkdéw, wptyneto 16 wnioskéw o tgcznej
wartosci kosztow kwalifikowalnych 2 024 126,66 zt,

— ,0chrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa w celu utrzyma-
nia jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego znisz-
czenia w wyniku kleski zywiotowej” dla sektora publicznego - przy alokacji 324 195,30 zt dostepnych s$rod-
kow, wptyneto 6 wnioskdw o tgcznej wartosci kosztow kwalifikowalnych 939 417,36 1z,

— ,0chrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa w celu utrzyma-
nia jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego znisz-
czenia w wyniku kleski zywiotowe]” dla sektora spoteczno-gospodarczego - przy alokacji 138 940,84 zt do-
stepnych s$rodkéow, wptynety 3 wnioski o tgcznej wartosci kosztéw kwalifikowalnych 344 005,98 zt.

Komitet Wyboru Projektéw SGR sposrdod ztozonych wnioskéow wybrat do dofinansowania 14 operacji, ktére
zmiescity sie w limicie Srodkéw o tgcznej kwocie przyznanego dofinansowania 2 297 071,21zt. Ponadto 2 opera-
cje (z zakresu pierwszego i trzeciego) mogty by¢ dofinansowane niewykorzystanymi w konkursach kwotami,
co umozliwito rozdysponowanie 100% alokacji w ramach zakreséw, w ktérych zostaty ztozone.

10



Tabela 6. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 1.2014

Tytuty wybranych wnioskéw (mieszczacych sie w Catkowita wartosc Whnioskowana | Przyznana kwo-
limicie $rodkéw catkowicie) operacji kwota dotacji ta (do limitu
Srodkdéw)
»Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa” - sektor pu-
bliczny
Remont budynku gospodarczego w miejscowosci
Czysta oraz jego adaptacja na cele edukacyjne i 269 687,52 229 234,39 229 234,39
magazynowe
Budowa innowacyjnej infrastruktury turystycznej
(mobilnego sztucznego lodowiska) na obszarze 594 345,16 505 193,38 505 193,38
dziatania SGR
Dostosowanie pomieszczenia wraz zakupem
w.yp.osazenla | sprzetu niezbednego do utworze- 149 782,34 127 314,00 127 314,00
nia innowacyjnego Centrum Eksperymentu przy
Szkole Podstawowej nr 1 w Ustce
Poprawa warunkéw i jakosci zycia mieszkancow
poprzez budowe wezta integracyjnego w Swoto- 525 459,82 446 640,80 435 039,45
wie - Stolicy Krainy w Krate.
Razem 1539 274,84 1308 382,57 1296 781,22

»Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaréw zalez

teczno-gospodarczy

nych od rybactwa” — sektor spo-

Renowacja wiezy XV wiecznego kosciota w Siera-
kowie cennego zabytku na szlaku turystycznym
w obszarze Stowinskiej Grupy Rybackiej

113 080,20

96 118,17

96 118,17

Roboty remontowo-renowacyjne kosciota filial-
nego w Kuleszewie wpisanego do rejestru zabyt-
kow (zgodnie z wytycznymi konserwatorskimi,
programem konserwatorskim i dokumentacja
programowa)

245 063,20

208 303,72

208 303,72

Razem

358 143,40

304 421,89

304 421,89

,Restrukturyzacja lub reorientacja dziatalnosci go

spodarczej, lub dywersyfikacja zatrudnienia

0s6b majacych

prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem”

Profesjonalne szkolenia dla armatordw i zatog

. . 246 766,57 148 059,94 148 059,94
kutrow rybackich
Zakup jachtu zaglo.wego pod dzllaialno.sc.zwaza- 248 000,00 148 800,00 148 800,00
na z rozwojem turystyki morskiej
Stocznia - prqdukqa J.achtow.motorowy./ch, todzi 248 394,00 149 036,00 149 036,00
wedkarskich, todzi rybackich z aluminium
Razem 743 160,57 445 895,94 445 895,94

,Podnoszenie wartosci produktow rybactwa, rozwdj ustug na rzecz spotecznosci zamieszkujgcej obszary zalez-
ne od rybactwa”

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w

. s 472 762,54 150 000,00 150 000,00
Kepicach Sp. z 0.0. - nowa jakos$¢
Zapewnienie wysokiej jakosci ustug na rzecz
spotecznosci zamieszkujgcej obszary zalezne od
rybactwa poprzez unowoczesnienie systemu i 127 200,00 76 320,00 76 320,00
infrastruktury informatycznej w Uzdrowisku
Ustka.
Nadbudowanie obiektu w celu swiadczenia ustug 237 819,35 142 691,61 142 691,61
noclegu tury-stycznego
Zakup innowacyjnego wyposazenia z wymiana 152 227,97 91 336,78 80 988,39
windy osobowej w osrodku "Wtékniarz" w Ustce
Razem 873 804,51 460 348,39 450 000,00
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»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa
w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor publiczny

Budowa budynku energooszczednego w Korzy-

bi 277 658,04 236 000,00 236 000,00
iu
Wzrost i utrzymanie atrakcyjnosci miejscowosci
Warblewo dzieki poprawie warunkow srodowi-
95 521,36 80 000,00 80 000,00

skowych poprzez oczyszczenie i zagospodarowa-
nie miejscowego stawu

Razem 373 179,40 316 000,00 316 000,00

»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrécenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa
w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor spoteczno-gospodarczy

Zakup sprzetu przeciwpowodziowego przez 80 636,95 66 124,30 66 124,30
Ochotniczg Straz Pozarna w Duninowie
Razem 80 636,95 66 124,30 66 124,30

Zrédto: dane wtasne SGR
Podsumowanie naboru:
Tabela 7. Podsumowanie naboru z roku 2014

Liczba projek-
tow wybranych

taczna wnioskowana

taczna wnioskowana ..
kwota dotacji opera-

kwota dotacji opera-

Zakres do dofinanso- Alokacja .. cji wybranych do
. cji wybranych do . .
wania przez X . dofinansowania jako
dofinansowania "
SGR procent alokacji
Pierwszy (s. publ.) 4! 1296 781,22 1296 781,22 100%
Pierwszy (s. spot.- 2 509 449,77 304 421,89 59,76%
gosp.)
Drugi 3 450 000,00 445 895,94 99,09%
Trzeci 4 450 000,00 450 000,00 100%
Czwarty (s. publ.) 2 324 195,30 316 000,00 97,47%
Czwarty (s. spot.- 1 138 940,84 66 124,30 47,59%
gosp.)
Suma 14 3169 367,13 2 879 223,35 90,85%

Zrédto: Dane wiasne SGR

2.3. Realizacja planowanego budzetu LSROR

Kryterium oceny
Ll kwota przyznanych srodkéw w stosunku do zatozen budzetu
Nabory wnioskdw realizowanych w 2014r. prowadzone byty w ramach dwéch etapéw budzetowania:

— nalata 2012-2013 w wysokosci 19 412 132,12z,
— nalata 2014-2015 w wysokosci 3 169 367,13zt.

! Czwarta operacja na liscie nie zmiescita sie w catosci w limicie dostepnych srodkdéw, jednak IP zgodzita sie na
jej dofinansowanie w kwocie 435039,45zf.

? Czwarta operacja na liscie nie zmiescita sie w catosci w limicie dostepnych srodkéw, jednak IP zwrécita sie do kolejnych
whnioskodawcow z zapytaniem o mozliwos¢ ich operacji w kwocie 80 988,00.
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W ramach naboru 2.2013 do dofinansowania wybrano wnioski o tgcznej kwocie wnioskowanej dotacji 484
198,65zt, natomiast w poprzednich konkursach finansowanych z budzetu zaplanowanego na lata 2012-2013 -
na 17 766 651,89zt tacznie daje to wykorzystanie sSrodkéw o wartosci 18 250 850,54zt, co stanowi 94,02%
budzetu przewidzianego na wsparcie inwestycji lokalnej spotecznosci.

Jednoczesnie z danych Urzedu Marszatkowskiego wynika, ze dotychczas rozliczono 4 249 678,92z, czyli 21,89%
budzetu, z tym, ze informacje dotyczg tylko czesci projektéw, ktérym przyznano wsparcie w 2012 i 2013r.

W naborze 1.2014 na dofinansowanie operacji przyznano 2 879 223,35zt, czyli 90,85% budzetu na lata 2014-
2015. Beneficjenci w wiekszosci rozliczg swoje projekty w czerwcu 2015r.

Wysokosé srodkéw wyptaconych SGR na sfinansowanie operacji w zakresie ,,funkcjonowania SGR, nabywania
umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci na rok 2014” wyniosta ostatecznie 556 461,03zt. Natomiast
wysokos¢ sSrodkédw wyptaconych na realizacje operacji w zakresie ,,wsparcia na rzecz wspdtpracy miedzyregio-
nalnej i miedzynarodowej” - 783 574,96zt.

2.4. Opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSROR

Wdrazanie LSROR w zakresie zwigzanych z celami oraz naborami wnioskéw poddano takie ocenie lokalnej
spotecznosci.

Kryterium oceny:
= odsetek os6b wyrazajacych pozytywne opinie na temat celéw okreslonych w LSROR.

Sposrod 24 ankietowanych osmiu znato cele rozwoju obszaru doskonale, 10-ciu orientowato sie w ich tresci, a
jeden z respondentdw przyznat, ze nie zna ich, choc¢ o nich styszat (ankietowany nie mégt oceni¢ celéow). Ponad-
to jedna osoba, cho¢ zadeklarowata ich znajomos¢ (zaznaczyta odpowiedz: ,tak, orientuje sie”), nie podjeta sie
ich oceny. Osoby uczestniczagce w badaniu ocenity w skali 1 (zle) — 5 (bardzo dobrze) zrozumiatos¢ celéw, ich
adekwatnos¢ do potrzeb mieszkancow oraz mozliwos¢ ich osiggniecia.

Wykres 3. Ocena celdw rozwoju obszaru okreslonych w LSROR (%)
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Najwyzej oceniona zostata zrozumiatos¢ celéw. Ankietowani wyrazili wiecej watpliwosci, co do ich realnosci
i adekwatnosci do potrzeb mieszkancéw, cho¢ rozgraniczenie to widoczne jest w gérnej granicy 5-stopniowej
skali, a negatywne i neutralne oceny stanowia jedynie 12,12% wszystkich odpowiedzi.

Pozytywne noty wspodtgrajg z wysokoscig osiggnietych wskaznikdw odzwierciedlajgcych spetnienie kryterium
mozliwosci realizacji celdw oraz z rodzajem sktadanych wnioskdw o dofinansowanie, ktérych tematy oddaja
potrzeby obszaru w zakresie jego atrakcyjnosci, rozwoju turystyki i zachowania zywotnosci sektora rybactwa.

13



Kryterium oceny:

= odsetek oséb wyrazajacych pozytywne opinie na temat kryteriow oceny projektéw okreslonych
w LSROR

Zdecydowanie wiecej respondentdw wykazato sie znajomosciag kryteridw wyboru projektéw (14 osdéb zna je
doskonale, a 10 orientuje sie w ich tresci), co wynika z faktu sktadania przez nich wnioskéw o dofinansowanie.
Ocena kryteriéw przez 23 osoby réwniez jest pozytywna, cho¢ najwiecej ankietowanych zaznaczyto note 4
w pieciostopniowej skali. Nie pojawity sie natomiast oceny negatywne, choc¢ nie wszyscy badani otrzymali dofi-
nansowanie na swoje inwestycje.

Wykres 4. Ocena kryteriow wyboru wnioskéw o dofinansowanie okreslonych w LSROR (%)
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Znowu najwyzej oceniona zostata zrozumiatos¢ zapisdéw LSROR, nieco nizej — obiektywnos¢ i jednoznacznosé
kryteridw, co moze $wiadczy¢, ze w opinii wnioskodawcow nie sg one precyzyjne sformutowane.

Kryterium oceny:

= odsetek os6b wyrazajacych pozytywne opinie na temat procesu oceny projektow.

Wszyscy respondenci dokonali oceny procesu weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie. Opinie na temat sposo-
bu rozpatrywania wnioskéw sg bardziej zréznicowane niz odpowiedzi na pytania o cele i kryteria oceny projek-
téw. Mozna przy tym zauwazy¢, ze noty negatywne (1 i 2 w skali 5-stopniowej) i neutralne (3 w skali 5-
stopniowej) wystawione zostaty przez osoby, ktdrych wnioski nie byty rekomendowane do dofinansowania.

Najbardziej zréznicowane oceny pojawiaja sie przy jawnosci procesu oceny wnioskéw — podczas, gdy w innych
kategoriach, mimo negatywnych opinii, najwyzszg warto$¢ osiggneta nota 5 (,bardzo dobrze”), przy omawia-
nym kryterium najwiecej respondentdw wskazato na 4. Pojawita sie tez najnizsza ocena (1).

Proces oceny wnioskdw prowadzony jest przez Komitet Wyboru Projektéw, a projekty weryfikowane sg przez
wytonione z jego sktadu komisje. Wnioskodawcy majg prawo do wgladu w karty oceny, gdzie znajduja sie uza-
sadnienia przyznanej ilosci punktéw ich wnioskom. Tajne pozostajg nazwiska cztonkdw poszczegdlnych komisji,
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co mogto mie¢ wptyw na stosunkowo nizsze oceny w kryterium jawnosci dane przez osoby, ktérych projektéw

nie rekomendowano do dofinansowania.

Jednoczesnie pozytywnie oceniono sprawiedliwosc i obiektywnos¢ procesu, a ponad 70% respondentow przy-

znato najwyzsze noty za jego sprawnos¢, co potwierdza stuszno$é¢ wprowadzonych mechanizméw w zakresie

oceny projektéw.

Rysunek 1. Ocena procesu oceny wnioskow o dofinansowanie.
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne
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3. Funkcjonowanie Stowinskiej Grupy Rybackiej

3.1. Rozwdj ilosciowy partnerstwa i aktywnos¢ cztonkéw SGR

Kryterium oceny

= Liczba cztonkéw — 216 oséb
= Liczba cztonkdw z poszczegdinych sektorow:

Tabela 8. Liczba cztonkéw z poszczegdinych sektoréow

Sektor Liczba cztonkow
Publiczny 12
Spoteczny 59
Gospodarczy 145

Zrédto: Dane wtasne SGR

Kryterium oceny

= frekwencja na Walnych Zebraniach Cztonkéw — w 2014r. odbyto sie jedno Walne Zebrania Cztonkéw, w
ktorych tacznie uczestniczyto 35 oséb, z czego trzy upowaznione byty do oddania dwdch gtosow,

= liczba cztonkéw SGR bezposrednio zaangazowanych w dziatalnos¢ Stowarzyszenia — 36 0sdb,

= odsetek oséb pozytywnie wypowiadajgcych sie na temat wptywu cztonkéw na funkcjonowanie Stowin-
skiej Grupy Rybackiej.

Ankietowani zostali poproszeni o ocene wptywu cztonkéw SGR na sposob jej funkcjonowania.

Wykres 5. Ocena wptywu cztonkéw SGR na sposéb jej funkcjonowania (%)

0

M bardzo duzy
H raczej duzy
i raczej maty

M bardzo maty

Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Wiekszo$¢ ankietowanych uwaza, ze ich wptyw na funkcjonowanie SGR jest ,raczej duzy”, co ma zwigzek
z faktem, ze gtéwne kierunki dziatan SGR zawarte s3 w Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich oraz
w Statucie, ktdre muszg by¢ zaakceptowane przez Walne Zebranie Cztonkdw. Stosunkowo mata liczba odpo-
wiedzi ,bardzo duzy” wynika¢ moze natomiast z faktu, ze w 2014r. odbyto sie tylko jedno Walne Zebranie
Cztonkdéw. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze mimo iz wszyscy cztonkowie zostali o nim poinformowani, fre-
kwencja bytfa niska, a sami cztonkowie nie wnioskowali o organizacje kolejnego Zebrania.
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Ponadto ankietowani jako gtéwny kanat komunikacji wskazali poczte e-mail i strone internetowg SGR, a spo-
tkania organdw Stowarzyszenia znalazty sie na dalszym miejscu. Pracownicy Biura co kwartat przygotowujg dla
cztonkéw newsletter, w ktérym znajdujg sie informacje o dziataniach SGR, a takze na biezgco publikujg o nich
wiadomosci na stronie www.sgr.org.pl.

Wykres 6. Kanaty komunikacji preferowane przez cztonkéw SGR (%)

120
100
80
60 -
40 -
20 -

0 .

100

62,5

33,33

25

strona www SGR poczta e-mail poczta tradycyjna spotkania cztonkdw i
organow SGR

Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Istotnym elementem budowania w cztonkach poczucia oddziatywania na funkcjonowanie SGR, czy jego kontroli
jest nie tylko ich udziat w procesie decyzyjnym podczas Walnego Zebrania Cztonkdw, ale i informowanie ich
o dziatalnosci Stowarzyszenia. Biorgc pod uwage nikly odsetek osdb, ktére uwazajg, ze majg ,raczej maty”
wptyw na funkcjonowanie SGR i brak odpowiedzi, ze jest on ,bardzo maty”, mozna wnioskowac, ze komunika-
cja z cztonkami spetnia swoje zadania.

3.2. Aktywnosé organdw statutowych SGR i ocena dziatalnosci Zarzgdu SGR

Kryterium oceny
= liczba odbytych posiedzen poszczegdinych organdéw — 44,

= jlos¢ijakos¢ podjetych decyzji (uchwat) przez poszczegdlne organy SGR — 285.

Tabela 9. Posiedzenia organéw statutowych SGR

Liczba odbytych po-

Posiedzenia organow llos¢ podjetych decyzji (uchwat)

siedzen
Zarzad 16 17
Komisja Rewizyjna 1 0

* 118 uchwaty KWP (z czego 13 dotyczy list ope-
racji wybranych i niewybranych do dofinanso-
wania, 90- operacji wybranych i niewybranych
do dofinansowania, a 15 - pozostatych decyzji
KWP);

* 125 uchwat podjety komisje oceniajace po-
szczegoblne operacje, pod wzgledem zgodnosci
operacji z LSROR i spetniania przez operacje
kryteriow wyboru LSROR,

* 25 uchwat podjety Grupy Robocze rozpatrujgce
odwotania, wszystkie dotyczg ponownej oceny
operacji pod wzgledem spetniania przez kryte-
riéw wyboru LSROR.

* 11 posiedzen

* 10 posiedzen komisji
oceniajgcych wnioski
* 5 posiedzen grup
roboczych rozpatruja-
cych odwotania

Komitet Wyboru Projektéw

Walne Zebranie 1 6

Suma 44 285

Zrédto: Dane wiasne SGR
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= odsetek oséb pozytywnie oceniajgcych dziatalno$¢ Zarzadu SGR.

23 respondentéw ocenito Zarzad SGR, ktéry przez caty 2014r. dziatat w niezmiennym sktadzie. Ankietowani

mogli wystawi¢ noty od 1 (zle) do 5 (bardzo dobrze) za kompetencje menadzerskie cztonkdéw Zarzadu, ich do-

stepnos¢ dla cztonkdw SGR, komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé prowadzenia spotkan.

Rysunek 2. Ocena Zarzagdu SGR

kompetencje menadzerskie (%)

dostepnosc dla cztonkow SGR (%)
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

We wszystkich kryteriach Zarzad zostat oceniony pozytywnie, otrzymujgc w wiekszosci najwyzsze noty. Naj-

wieksze rozbieznosci wystgpity przy ocenie dostepnosci dla cztonkéw SGR, gdzie odnotowano najwiecej opinii

neutralnych i negatywnych. Zarzad spotyka sie na zwotywanych posiedzeniach oraz podczas Walnych Zebran

Cztonkdw. Zainteresowani majg mozliwos¢ umdwienia sie z jego cztonkami za posrednictwem Biura, jednak

korzystajg z tego sporadycznie. Mimo, ze ogdlna ocena w tym aspekcie jest pozytywna, ze wzgledu na pojawie-

nie sie ocen negatywnych, nalezy rozwazy¢ podjecie dziatan w celu szerszego informowania cztonkéw o decy-

zjach Zarzadu.

3.3. Funkcjonowanie Biura SGR

3.3.1.

Kryteria oceny:

Skutecznosc dziatan szkoleniowo-doradczych dotyczgcych przygotowania wniosku o dofinansowanie

= liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach nt. przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz realizacji

i rozliczenia projektow — 44 osoby.

= liczba godzin udzielonego doradztwa z zakresu przygotowania wniosku o dofinansowanie — 171 godzin.

= liczba i rodzaj wnioskéw ztozonych w ramach konkurséw prowadzonych przez SGR — 63 wnioski.
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Dziatania szkoleniowo-doradcze prowadzone przez SGR majg na celu gtéwnie przygotowanie przysztych wnio-
skodawcow do ubiegania sie o $rodki w ramach czwartej osi priorytetowej PO RYBY 2007-2013 oraz do spraw-
nej realizacji i rozliczenia wnioskow.

Jedli chodzi o dziatania szkoleniowo-doradcze w 2014r., to 44 osoby skorzystaty z mozliwosci uczestniczenia w
czterech szkoleniach z pisania wniosku o dofinansowanie oraz realizacji i rozliczenia projektéw. Ponadto prze-
prowadzono 171 godzin doradztwa w tym zakresie. Spadek liczby oséb uczestniczacych w szkoleniach i pozosta-
tych formach wsparcia miat zwigzek z konczgcym sie okresem programowania, a tym samym z mniejszg iloscig
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw lokalnej spotecznosci.

Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach i szkoleniach jest zblizona do ilosci ztozonych wnioskéw o dofinan-
sowanie, co $wiadczy o skutecznosci prowadzonych dziatan informacyjno-doradczych.

Kryterium oceny:

= odsetek os6b wyrazajgcych pozytywnga opinie na temat przydatnosci prowadzonych dziatan szkoleniowo-
doradczych dotyczacych przygotowania wniosku o dofinansowanie.

23 na 24 ankietowanych potwierdzito, ze skorzystato z ustug informacyjno-doradczych, a jedna osoba odpowie-
dziata przeczaco, sugerujac sie tym, ze nie uczestniczyta w spotkaniach i szkoleniach (nie odpowiadaty jej termi-
ny i godziny szkolen), a tylko kontaktowata sie z doradcami indywidualnie. Mimo to ocenita ona jakos$¢ doradz-
twa.

Na pytanie o przydatnos¢ spotkan, szkolen i doradztwa najwiecej oséb odpowiedziato, ze byty one zdecydowa-
nie pomocne, cho¢ pojedynczy ankietowani ocenili je negatywnie.
Wykres 7. Ocena przydatnosci dziatan informacyjno-szkoleniowych w ubieganiu sie o dofinansowanie
z osi 4 PO RYBY 20107-2013 (%)
60
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20
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0

50

zdecydowanie pomocne raczej pomocne raczej mato pomocne zdecydowanie mato
pomocne

Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze negatywne oceny zostaty wystawione przez osoby, ktére nie otrzymaty dotacji, nato-
miast spora liczba odpowiedzi: ,raczej pomocne” w duzej mierze wigze sie z faktem, ze wiele uczestnikéw pro-
wadzonych dziatan sktadato wnioski w poprzednich naborach i znato juz zasady ubiegania sie o Srodki. Niemniej
nalezatoby podja¢ dziatania, aby podnies¢ odsetek osdb, ktore s w petni zadowolone z uzyskanej pomocy,
m.in. poprzez zwiekszenie intensywnosci pracy z indywidualnymi wnioskodawcami.

Kryterium oceny:

= odsetek os6b wyrazajgcych pozytywng opinie na temat jakosci ustug szkoleniowo-doradczych.

Ankietowani oceniali dostepnos$¢ szkolen, spotkan i doradztwa, zakres merytoryczny ustug, poziom wiedzy
doradcéw i ich gotowos¢ do dalszej pomocy w czterostopniowej skali, zaznaczajgc jedng z odpowiedzi: bardzo
dobrze, raczej dobrze, raczej stabo, bardzo stabo.
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Rysunek 3. Ocena ustug doradczo-szkoleniowych pracownikéw Biura SGR
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Mimo, ze pojawity sie opinie o braku przydatnosci lub matej przydatnosci ustug doradczych i szkoleniowych,
wszyscy ankietowani pozytywnie ocenili zakres merytoryczny oraz poziom wiedzy pracownikéw realizujgcych
dziatania w tym zakresie. Wieksze zrdéznicowanie pojawia sie przy dostepnosci ustug (1 osoba nie mogta skorzy-
staé ze szkolen ze wzgledu na niedogodne terminy i godziny). Ze wzgledu na ograniczenia co do mozliwosci
organizacji szkolen w réznych godzinach, mozna zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug doradczych, co poprawitoby row-
niez ocene w kryterium gotowosci do dalszej pomocy wnioskodawcom.

3.3.2. Efektywnos¢ dziatan informacyjnych

Istotnym elementem funkcjonowania SGR s3 dziatania informacyjne. Celem tych dziatan jest przede wszystkim
zachecenie potencjalnych beneficjentéw do skorzystania z mozliwosci dofinansowania, a takze dostarczenie im
informacji niezbednych w procesie ubiegania sie o dofinansowanie oraz realizacji i rozliczania operacji. Dziata-
nia te w konsekwencji przyczyniajg sie do sprawniejszej i efektywniejszej realizacji strategii.

Kryterium oceny

= liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 3 spotkania w gminach: Miasto Ustka, Postomino i Ko-
bylnica,

= liczba wydanych materiatéw informacyjnych:
— film o dobrych praktykach na miedzynarodowy konkurs FARNET,
— ogtoszenia o naborach — 1 artykut sponsorowany w ,Gazecie Wyborczej”,

— 7 artykutéw bezptatnych w , Gtosie Pomorza” i ,,Szepcie Postomino”.

= liczba odwiedzin na stronie internetowej SGR — ilo$¢ 0sdb 8 078; ilos¢ wyswietlen - 31 032,
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= odsetek oséb, ktére czytaty/styszaty o ogtoszonym naborze wnioskéw,

= odsetek oséb, ktére pozytywnie wypowiadajg sie na temat strony internetowej SGR,

= odsetek os6b wypowiadajacych sie pozytywnie na temat terminu ogtoszen o naborach wnioskéw,

= odsetek osob wypowiadajacych sie pozytywnie na temat atrakcyjnosci ogtoszen o naborach wnioskow.

SGR prowadzi szerokie akcje informacyjne na temat ogtaszanych konkurséw, wykorzystujac do tego rézne kana-
ty informacji.

Prawie wszyscy badani spotkali sie z informacjg o naborach wnioskdw, a najbardziej skutecznymi kanatami
komunikacji okazaty sie: strona www SGR, portal gp.24.pl oraz dziennik ,,Gtos Pomorza”.

Wykres 8. Odsetek osdb, ktdre spotkaly sie z ogtoszeniem o naborze wnioskéw

H tak, spotkatem/am sie z
ogtoszeniem o naborach

H nie, nie spotkatem/am sie z
ogtoszeniem o naborach

Zrédfo: ankiety ewaluacyjne

Wykres 9. Odsetek oséb, ktére otrzymaty ogtoszenie o naborach przez poszczegélne kanaty informacji
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Ocenie poddano réwniez kanat informacyjny nalezgcy do SGR — jej strone internetowg, ktéra w trakcie badan
okazata sie najskuteczniejsza drogg komunikowania o naborach wnioskéw i zajeta drugie miejsce jesli chodzi
0 ogolng komunikacje z cztonkami Stowarzyszenia. Badani oceniali w skali 4-stopniowe]j (oceny: bardzo stabo,
raczej stabo, raczej dobrze, bardzo dobrze) jej grafike, tatwos¢ wyszukiwania informacji, ich aktualnosé¢ i zrozu-
miatos¢ informacji.

21



Rysunek 4. Ocena strony internetowej SGR
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Zrédfo: ankiety ewaluacyjne

Strona zostata oceniona pozytywnie. Ewentualnie nalezy uwage na jasnos¢ i precyzyjnos¢ zamieszczanych tre-
$ci, tak aby odwiedzajacy w petni rozumieli skierowane do nich komunikaty.

Nie tylko wybdr kanatéw informacji o naborach, ale takze terminy ich umieszczania oraz forma ogtoszen zosta-
ty ocenione pozytywnie. W zwigzku z wysokimi notami zaleca sie zatem kontynuacje dziatan informacyjnych w
dotychczasowy sposéb, rowniez w zakresie pozostatej dziatalnosci SGR.

Wykres 10. Odsetek os6b wypowiadajacych sie pozytywnie na temat terminu ogtoszen o naborach wnioskow
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne
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Wykres 11. Odsetek oséb wypowiadajacych sie pozytywnie na temat atrakcyjnosci ogltoszen o naborach
whioskéw
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

3.3.3.

Pozostata dziatalnos¢ SGR

W 2014r. SGR realizowata réwniez dziatania z zakresu aktywizacji lokalnej spotecznosci oraz wspétpracy mie-

dzyregionalnej i miedzynarodowe;j.

a. Zadania majace na celu aktywizacje lokalnej spotecznosci:

=  Utworzenie produktu turystycznego (Stowinski Szlak Rybacki) i stworzenie w ramach niego pakietéw tury-

stycznych, ktére nawigzujg do rybackiego charakteru obszaru SGR:

nawigzano wspotprace z 14 podmiotami kultywujgcymi tradycje rybackie na réznych polach dziatalno-
$ci. Sg to Partnerzy Stowinskiego Szlaku Rybackiego, ktdrzy Swiadczg swoje ustugi nawigzujgc w rdz-
nych formach do rybackosci tego terenu,

stworzony zostat wspdlny system identyfikacji wizualnej szlaku — zaprojektowane zostato logo Stowin-
skiego Szlaku Rybackiego oraz wyprodukowano tabliczki informacyjne w ksztatcie rybki identyfikujgce
Partneréw szlaku,

logo SSR znajduje sie na stronach internetowych Partneréw Szlaku z odniesieniem do petnej oferty
szlaku znajdujacej sie na http://sgr.org.pl/Slowinski-Szlak-Rybacki

stworzono i zrealizowano plan dziatan promocyjnych:

e wyprodukowano 12 stojakow oraz karty turystyczne dedykowane dla kazdego Partnera szlaku
promujac rybacka oferte. W zaleznosci od upodoban i zainteresowan turystow mozna byto wybrac
interesujace punkty na szlaku i ,,zwigza¢” swojg oferte. Stojaki z kartami stanety w najpopularniej-
szych wsrdd turystéw miejscach - punktach Informacji Turystycznej, kawiarniach, hotelach, restau-
racjach)

e wydany zostat katalog turystyczny pt. Sfowiriski Szlak Rybacki na wyciggniecie reki, ktéry stanowit
rozszerzenie dla tresci zawartych na kartach. Katalog dostepny byt bezptatnie w punktach Informa-
cji Turystycznej na terenie SGR oraz w Biurze SGR

e powstata podstrona Stowiniskiego Szlaku Rybackiego z jego oferta: http://sgr.org.pl/Slowinski-Szlak-

Rybacki
e Stowinski Szlak Rybacki, jako fragment Pétnocnego Szlaku Rybackiego promowany jest takze za po-

Srednictwem strony http://szlakrybacki.pl/, a tym samym na catym pasie pétnocnej Polski za spra-

wa 9 Lokalnych Grup Rybackich, ktére wspdlnie tworzg Pétnocny Szlak Rybacki.

= Qrganizacja szkolenia dla lokalnej spotecznosci z zakresu obstugi ruchu turystycznego (dla 11 osdéb). Szko-

lenie dedykowane byto obecnym oraz potencjalnym partnerom szlaku i miato na celu podniesienie Swia-

domosci i docelowo poziomu swiadczonych ustug i kontaktu z turysta.
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=  Qrganizacja spotkania dla lokalnej spotecznosci podsumowujgcego dziatalnos¢ Stowinskiej Grupy Rybackiej
w 2014r. i przedstawiajgcego efekty dotychczasowego wdrazania LSROR. Podczas podsumowania odbyta
sie takze wystawa fotograficzna pt. ,,Rybotéwstwo dawniej i dzis”.

= QOrganizacja Dnia Cukierka — imprezy dla dzieci, podczas ktorej odbyty sie m.in. zajecia animacyjne dla
najmtodszych. Dzieci tworzyty przestrzenng forme ryby, dekorowaty ciastka, braty udziat w quizach z pyta-
niami odnoszacymi sie do legend morskich.

=  Przeprowadzenie konkursu dla lokalnej spotecznosci na scenariusz gier o tematyce rybackiej, w ktorym
nagrodzone zostaty trzy osoby.

b. Realizacja projektu w ramach $rodka 4.2. Wsparcie na rzecz wspoétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodo-
wej:

= podpisanie umowy o dofinansowanie projektu w ramach $rodka 4.2. Wsparcie na rzecz wspdtpracy miedzy-
regionalnej i miedzynarodowej o wartosci 783574,96 zt obejmujgcego: budowe Centrum Promocji i Eduka-
cji, zagospodarowanie terenu (edukacyjny plac zabaw i ogrodzenie), ogrodzenie terenu oraz promocje pro-
jektu,

= budowa Centrum Promocji i Edukacji w Przewtoce
- wartosc¢ projektu: 783574,96 zt
- cele projektu: rozwoj wspédtpracy, zdobycie wiedzy, wymiana informacji oraz doswiadczen pomorskich lo-
kalnych grup rybackich wraz z promocjg i rozwojem obszaréw zaleznych od rybactwa poprzez realizacje
Pétnocnego Szlaku Rybackiego,

= rozpoczecie prac budowlanych zwigzanych z powstaniem Centrum Promoc;ji i Edukacji.

3.3.4. Ocena pracownikéw Biura SGR

Kryterium oceny:

] odsetek oséb wyrazajacych pozytywne opinie na temat pracownikéw Biura SGR.

Ankietowani ocenili w skali 5-stopniowej (gdzie 1 — oznacza ,zle”, a 5- ,bardzo bobrze”) pracownikéw Biura
w zakresie: kompetencji merytorycznych, kultury osobistej, komunikatywnosci, umiejetnosci przygotowania
i prowadzenia spotkan, terminowosci wykonywania zadan.

Najwyzej oceniono kulture osobistg pracownikéw oraz ich kompetencje merytoryczne. Niewielka réznica wy-
stepuje przy kryterium komunikatywnosci, jednak pojedyncze gtosy negatywne i neutralne mogg odzwiercie-
dla¢ indywidualne relacje miedzy pracownikami a konkretnymi badanymi, a nie wskazywa¢ na ogdlny problem
zwigzany z komunikatywnoscig osdb zatrudnionych w Biurze SGR. Najwiecej negatywnych opinii pojawito sie
przy terminowosci wykonywania zadan (cho¢ ogdlna ocena jest pozytywna). Powodem takiego stanu rzeczy jest
prawdopodobnie duza ilos¢ obowigzkdéw w trakcie trwania naborow wnioskow. Opinie ankietowanych sugerujg
wprowadzenie jasnego podziatu zadan wykonywanych przez pracownikéw i dopracowania systemu wymienno-
$ci prowadzonych przez nich dziatan, tak aby w okresach kumulacji obowigzkdéw, beneficjenci mogli by¢ obstu-
zeni w odpowiednich terminach.
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Rysunek 5. Ocena pracownikow Biura SGR
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

3.4. Koszty funkcjonowania SGR oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci

Kryterium oceny

. stosunek kosztéw funkcjonowania SGR do ogoétu srodkdw na operacje objete osig priorytetowg 4
w latach 2014-2015: 1-2%

3.5. Ogdlny wizerunek Stowinskiej Grupy Rybackiej

Kryterium oceny:
. odsetek os6b wyrazajgcych pozytywne opinie na temat wizerunku Stowinskiej Grupy Rybackiej.

Ankietowani ocenili w skali 5-stopniowej (gdzie 1 — oznacza ,zle”, a 5- ,bardzo bobrze”) nastepujgce elementy
wizerunku SGR: profesjonalizm, innowacyjnos¢, otwartosé, aktywnosc oraz suwerennosé i samodzielnosc.
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Rysunek 6. Ocena wizerunku SGR
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Zrédto: ankiety ewaluacyjne

Najwyzej oceniony zostat profesjonalizm SGR, co potwierdzajg wyniki badan zwigzanych z kompetencjami pra-

cownikéw Biura SGR oraz cztonkéw Zarzgdu. Stowarzyszenie zdobyto od 66 do ponad 70% najwyzszych not

rowniez w kryteriach aktywnosci i otwartosci. Natomiast najnizej (cho¢ takze pozytywnie) oceniono suweren-

nos$¢ i innowacyjnos¢ w dziataniach SGR. Pierwszy aspekt moze mie¢ zwigzek z matym odsetkiem oséb, ktére

uwazajg, ze majg ,bardzo duzy” wptyw na funkcjonowanie Stowarzyszenia, natomiast drugi — z mato zrdznico-

wanymi sposobami komunikacji i dziatan w zakresie organizacji naboréw wnioskéw.

Ocena ta moze ulec zmianie w kolejnych latach, gdyz SGR podjeta w ostatnim okresie wiele aktywnosci, ktore

dotychczas nie byty realizowane na obszarze objetym LSROR (tworzenie pakietéw turystycznych, otwarcie Cen-

trum Promocji i Edukacji, utworzenie Pétnocnego Szlaku rybackiego).
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4. Whnioski i rekomendacje

4.1. Ocena wdrazania LSROR

W 2014r. Stowinska Grupa Rybacka przeprowadzita 2 nabory wnioskéw. Sposrdd 63 ztozonych wnioskow Komi-
tet Wyboru Projektéw SGR wybrat do dofinansowania i przekazat do dalszej oceny Urzedu Marszatkowskiego
16 z nich. Podobnie jak w poprzednich latach pozytywnie mozna oceni¢ zaangazowanie Wnioskodawcdow zwig-
zane z organizowanymi naborami.

Nierozdysponowane w wyniku oceny wnioskéw S$rodki, zostang wykorzystane przez Beneficjentow
w pdzniejszym okresie. Beneficjenci zrealizujg swoje operacje w niepetnym zakresie lub, w przypadku niepodpi-
sania umow przez wnioskodawcow, ktdrych projekty zmiescity sie w limicie srodkdw, z wykorzystaniem dotacji
obejmujgcej catos¢ wnioskowanej przez nich kwoty.

taczna wnioskowana warto$¢ dofinansowania znacznie przekroczyta alokacje we wszystkich trzech zakresach
naboru, co gwarantuje wykorzystanie tzw. ,resztéwek” przez wnioskodawcéw oraz Swiadczy o duzym zaintere-
sowaniu pozyskaniem srodkow unijnych, a takze o efektywnosci promocji poszczegdlnych dziatah prowadzone;j
przez SGR.

Jesli chodzi o stopien realizacji celéw LSROR, dotychczas zdecydowanie najlepsze wykonanie wykazujg wskazni-
ki celu ogdlnego pierwszego - Wzrost atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania. Sytuacja taka wynika
gtownie z zakwalifikowania do celu pierwszego niemal wszystkich wnioskéw ztozonych przez podmioty publicz-
ne, ktore majg doswiadczenie w realizacji projektéw. Z drugiej strony udziat sektora publicznego wigze sie
z nieosiggnieciem wskaznika: tgczna wartos¢ pomocy ze srodkow publicznych na realizacje operacji przyczynia-
jgcych sie do wzrostu atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania (min zt), poniewaz podmioty publiczne
zobowigzane sg do prowadzenia procedury przetargowej, w wyniku ktdrej znacznie obnizone zostajg poczat-
kowo szacowane koszty inwestycji, co z kolei wptywa na niewykorzystanie znacznej czesci przyznanych s$rod-
kow.

W zakresie turystyki w ostatnich dwdch naborach dofinansowano 5 wnioskdw, w tym 2 ztozone przez podmioty
publiczne, a 3 - przez armatoréw. Rowniez w poprzednich konkursach mozna byto zauwazy¢ zainteresowanie
turystyka wérdd oséb zwigzanych z sektorem rybackim. Swiadczy to o tym, ze turystyka jest najchetniej wybie-
ranym kierunkiem dywersyfikacji dziatalnoSci armatoréw, ktdrzy mogg potgczy¢ swojg wiedze i doSwiadczenie
w pracy na morzu ze swiadczeniem ustug dla turystéw. Ich projekty w duzej mierze bazujg bowiem na trady-
cjach rybackich i rekreacji morskiej. Umozliwia to rozwdj turystyki kwalifikowalnej. Jednoczesnie wcigz powiek-
szana jest baza noclegowa i pozostata infrastruktura turystyczna, rowniez innowacyjna i majgca na celu wydtu-
Zenie sezonu. Projekty sprzyjajg zatem wzrostowi znaczenia tej branzy na lokalnym rynku, przyczyniajg sie do
wzrostu zatrudnienia w omawianym sektorze, a takze podnoszg jakos¢ ustug.

Znacznie podniosty sie wskazniki w celu 3. zwigzanym z utrzymaniem zywotnosci sektora rybackiego, jednak
wcigz nie osiggnieto wskaznika: tgczna wartos¢ pomocy ze srodkéw publicznych na realizacje operacji przyczy-
niajgcych sie do zachowania zywotnosci sektora rybackiego (min zt) oraz Liczba armatordw jednostek rybackich,
ktéra uzyska pomoc w ramach wdrazania LSROR (szt.). Cho¢ $rodki wydatkowane s3g zgodnie z budzetem, nie-
ktorzy wnioskodawcy, mimo oferowanej pomocy w rozliczaniu projektéw, nie podejmuja sie ich realizacji lub
rezygnujg w trakcie ich wdrazania. Jednak powodem jest nie tylko nieznajomosé procesu realizacji operaciji, ale,
podobnie jak w przypadku innych wnioskodawcdw, trudnosci finansowe lub przeszkody w uzyskaniu pozwolen
administracyjnych. SGR informowata podczas spotkan i szkolen o krétkim okresie wdrazania projektow i zache-
cata potencjalnych beneficjentéw do sktadania wnioskow gtéwnie w zakresie zakupu sprzetu i urzadzen, co
przyniosto efekty podczas ostatniego naboru, gdzie inwestycje budowlane stanowity znikomg czes$¢ projektéw
sktadanych przez podmioty sektora rybackiego.
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Jesli chodzi o wskaznik zwigzany z liczbg armatoréw, ktérzy otrzymali pomoc, to nalezy zauwazyé, ze niektorzy z
nich otrzymali wsparcie kilkukrotnie, zatem liczba operacji realizowanych przez nich jest wieksza. Ponadto od-
notowano wzrost zainteresowania dotacjami wsrod podmiotéw sektora okotorybackiego, co z jednej strony
wptyneto na zanizenie wskaznika, a z drugiej — jest sygnatem, ze istnieje potrzeba obstugi rybakéw i moze
Swiadczy¢ o polepszeniu sie kondycji rybotowstwa.

W kazdym z celdw wskazniki nie przedstawiajg kompletnych danych, poniewaz brakuje informacji na temat
beneficjentow, ktdrzy rozliczyli swoje operacji (ostatnie dane dotyczg naboru nr 2.2012 i nie ujmujg wielu wnio-
skéw, nawet tych ztozonych we wczesniejszych konkursach). W wielu przypadkach SGR nie posiada tez danych
o osobach, ktdre zrezygnowaty z realizacji operacji oraz o wnioskodawcach, ktérzy zdecydowali sie na wykorzy-
stanie uwolnionych $rodkéw. Ostateczny termin rozliczenia wnioskéw przez beneficjentédw przypada na koniec
czerwca 2015r. i dopiero wéwczas pojawi sie mozliwos¢ skompletowania informacji w tym zakresie.

Beneficjenci oceniajg pozytywnie zarowno cele okreslone w LSROR, jak i kryteria wyboru operacji, cho¢ poja-
wiajg sie pojedyncze negatywne opinie na ten temat. Rowniez proces oceny wnioskow nie budzi wiekszych
watpliwosci, jednak koniecznym wydaje sie zwiekszenie ilosci i czestotliwosci informowania wnioskodawcéw
o postepach w weryfikacji ich wnioskéw lub o samych zasadach procedury weryfikacji operacji, tak by podnies¢
wskaznik méwigcy o jawnosci tego procesu.

Mozna wnioskowac, ze LSROR odpowiada rzeczywistym potrzebom obszaru, o czym swiadczy nie tylko badanie
wsrod wnioskodawcow, ale i rodzaj sktadanych wnioskdw. Podczas, gdy w pierwszych naborach pojawiaty sie
gtéwnie projekty zwigzane z budowg sSwietlic, miejsc zakwaterowania czy standardowych ustug dla ludnosci, w
ostatnich konkursach ztozono bardziej innowacyjne wnioski majgce na celu unowoczesnienie prowadzonej
dziatalnosci lub wprowadzenie niestandardowych rozwigzan w zakresie turystyki czy edukacji. Wzrosta tez
Swiadomos¢ na temat znaczenia dziedzictwa (wnioski zwigzane z renowacjg zabytkéw) oraz ochrony srodowi-
ska, gdzie zauwazy¢é mozna wieksze zréznicowanie zarowno rodzajéow wnioskodawcow jak i tematow ich opera-
cji.

Zmiany te mogg by¢ sygnatem polepszenia poziomu swiadczonych ustug i istniejgcej infrastruktury oraz coraz
mniejszych problemdéw z zaspakajaniem podstawowych potrzeb w tym zakresie. Opinia lokalnej spotecznosci
na ten temat zostanie zbadana w 2015r. przy okazji konsultacji spotecznych badajacych stopien zadowolenia
z zycia i prowadzenia dziatalnosci na obszarze SGR.

4.2. Rekomendacje w zakresie wdrazania LSROR

W oparciu o dane SGR oraz badanie wsrdd ankietowanych sformutowano nastepujgce rekomendacje dotyczace
wdrazanie LSROR:

— nawigzanie Scistej wspodtpracy z Instytucjami Posredniczgcymi oraz wnioskodawcami w zakresie prze-
kazywania danych na temat stanu realizacji operacji przez beneficjentéw,

— skupienie sie na prowadzeniu dziatah szkoleniowo-doradczych w zakresie realizacji operacji i ich rozli-
czania,

— rozpoczecie badan wskaznikéw oddziatywania,

— szersze dziatania informacyjne dotyczace procedury oceny wnioskdw oraz uswiadamiana cztonkom
SGR ich wptywu na ustalanie istniejgcych zasad przyznawania dotacji.

4.3. Ocena funkcjonowania Stowinskiej Grupy Rybackiej

Funkcjonowanie SGR zostato ocenione pozytywnie we wszystkich obszarach badawczych, cho¢ negatywne lub
neutralne opinie zdarzajg sie w niemal kazdym aspekcie.
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Z pewnoscig zmniejszyta sie aktywnos¢ cztonkdéw, czego wyrazem byta niska frekwencja na jedynym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw. Jednoczesnie liczbe Zebran nalezy uzna¢ za adekwatng do biezgcej dziatalnosci Stowarzy-
szenia, a osoby nalezgce do SGR w zaden sposdb nie zgtaszaty potrzeb co do zwiekszenia ich czestotliwosci.
Nalezatoby podja¢ dziatania w celu podniesienia poczucia wptywu cztonkédw na funkcjonowanie SGR, co przy-
niostoby wyzsze noty w zakresie postrzegania Stowarzyszenia jako suwerennego i samodzielnego (cho¢ ogdlna
ocena w tym aspekcie pozostaje pozytywna).

Odnotowano spadek ilosci szkolen i uczestniczgcych w nich oséb, jednak ma to zwigzek z konczgcymi sie srod-
kami na realizacje operacji, a takze z tym, ze wiele potencjalnych beneficjentéw przez caty okres programowa-
nia przyswoito wystarczajgcg wiedze na temat osi 4 PO RYBY. Nalezy jednak zwiekszy¢ liczbe osdb korzystaja-
cych z doradztwa w zakresie rozliczania wnioskdw, tak by zaktadane wskazniki mogty zostaé zrealizowane w jak
najwiekszym stopniu.

W aspektach pracy Biura SGR konieczne jest opracowanie rozwigzan zwigzanych z informowaniem cztonkéw
i mieszkancéw obszaru na temat prowadzonych dziatan, gtéwnie za posrednictwem strony www. Jej wybor jako
najskuteczniejszego kanatu informacji swiadczy o efektywnosci promocji prowadzonej przez Stowarzyszenie,
jednak musi ona spetnia¢ oczekiwania odwiedzajgcych jg oséb, zwtaszcza w zakresie fatwosci wyszukiwania na
niej informacji.

Praca Zarzadu i zespotu SGR zostata oceniona pozytywnie — podobnie jak wizerunek Stowarzyszenia. Cztonko-
wie i inne osoby cenig sobie profesjonalizm kadr i organdw, a takze otwartos¢ i aktywnos¢. SGR podejmuje
coraz wiecej dziatan wykraczajgcych poza organizacje konkurséw, starajgc sie wtgczac¢ do nich lokalng spotecz-
nos¢, co moze miec przetozenie na wysokie noty.

4.4. Rekomendacje w zakresie funkcjonowania Stowinskiej Grupy Rybackiej

W zwigzku z badaniami opinii dotyczacymi funkcjonowania SGR oraz danymi SGR zaleca sie:

— prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych cztonkéw SGR o ich wptywie na funkcjonowanie Stowarzysze-
nia m.in. poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach Walnego Zebrania, podczas ktérego zapadajg naj-
wazniejsze decyzje w zakresie dziatalnosci SGR,

—  poprzedzanie kluczowych dziatar SGR konsultacjami wsrdd cztonkdw/lokalnej spotecznosci,

— informowanie o dziataniach Zarzadu SGR,

— zwiekszenie akcji informacyjnej zwigzanej z mozliwoscig skorzystania z ustug doradczych w zakresie
rozliczania wnioskow,

— objecie pomocg osdb, ktore zgtaszajg brak mozliwosci w uczestnictwie w szkoleniach organizowanych
przez SGR.
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5. Zatacznik 1- tabelaryczna prezentacja wynikow ankiety

Rozktad llosciowy

MODUL: METRYCZKA

Na terenie ktérej gminy Pan/Pani prowadzi dziatalno$¢/mieszka

Gmina Kepice 1
Gmina Kobylnica 2
Gmina Stupsk 6
Gmina Smotdzino 0
Gmina Miasto Ustka 5
Gmina Ustka 9
Gmina Postomino 1
Inna 0
Jaki sektor Pan/Pani reprezentuje
publiczny 4
spoteczny 10
gospodarczy 10
Pte¢
kobieta 13
mezczyzna 11
Wiek
18-25 0
26-40 15
41-50 4
51-60 5
60 i wiecej 0
MODUL: MEDIA
Czy styszat/a lub czytat/a Pan/i ogtoszenia o mozliwosci skorzystania z dofi-
nansowania publikowane przez SGR w mediach lokalnych?
tak 22
nie 2
Z ogtoszen w jakich mediach Pan/i korzystat/a (prosze wybra¢ wszystkie
pasujgce odpowiedzi)?
Gtos Pomorza 12
Teraz Stupsk 1
Gtos Koszalifski 0
Szept Postomina 3
Radio Koszalin 1
Portal gp24.pl 13
Strona www gminy 6
Strona www SGR 14
Jak ocenia Pan/i termin publikacji ogtoszeri (prosze wybraé¢ jedng odpo-
wiedz)?
zdecydowanie zbyt wczesnie przed 0
w odpowiednim czasie 21
zdecydowanie zbyt pézno przed naborami 1
Jak ocenia Pan/i atrakcyjno$¢ publikowanych ogtoszen (prosze wybraé jedng
odpowiedz)?
zdecydowanie przyciggajace uwage odbiorcéow 7
raczej przyciagajace uwage odbiorcow 13
raczej nieprzyciggajace uwagi odbiorcéw 1
zdecydowanie nie przyciggajace uwagi odbiorcow 0
MODUL: WWW.SGR
Czy odwiedzit/a Pan/i kiedykolwiek strone internetowg www.sgr.org.pl?
tak 24
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nie

Jak ocenia Pan/i strone www.sgr.org.pl pod nastepujgcymi wzgledami (pro-
sze wybrac jedng odpowiedz w kazdej kategorii):

graficznym

bardzo stabo 1
raczej stabo 0
raczej dobrze 15
bardzo dobrze 8
tatwosci wyszukiwania informacji
bardzo stabo 1
raczej stabo 3
raczej dobrze 12
bardzo dobrze 8
aktualnosci informacji
bardzo stabo 1
raczej stabo 1
raczej dobrze 8
bardzo dobrze 14
zrozumiatosci informacji
bardzo stabo 1
raczej stabo 1
raczej dobrze 10
bardzo dobrze 12
MODUL: UStUGI SZKOLENIOWE | DORADCZE
Czy korzystat/a Pan/i z oferowanych przez SGR szkolen, spotkan informacyj-
nych lub doradztwa?
tak 23
nie 1
Dlaczego nie korzystat Pan/i z oferowanych przez SGR szkolen, spotkan in-
formacyjnych lub doradztwa?
nie wiedziatem/am, ze s oferowane 0
nie odpowiadaty mi terminy i godziny 1
nie czutem/am potrzeby 0
z innych powoddéw 0
Czy spotkania informacyjne, szkolenia lub doradztwo oferowane przez SGR
byty pomocne przy ubieganiu sie o pomoc?
zdecydowanie pomocne 12
raczej pomocne 9
raczej mato pomocne 2
zdecydowanie mato pomocne 1
Jak ocenia Pan/i oferowanych przez SGR szkolen, spotkan informacyjnych lub
ustugi doradcze pod katem nastepujgcych aspektow (prosze wybraé jedna
odpowiedZ w kazdej kategorii):
dostepnosé szkolen, spotkan i doradztwa
bardzo stabo 0
raczej stabo 1
raczej dobrze 11
bardzo dobrze 12
zakres merytoryczny ustug doradczych
bardzo stabo 0
raczej stabo 0
raczej dobrze 4
bardzo dobrze 20
poziom wiedzy doradcéw
bardzo stabo 0
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raczej stabo 0
raczej dobrze 4
bardzo dobrze 20

gotowos¢ doradcow do dalszej pomocy
bardzo stabo 0
raczej stabo 1
raczej dobrze 5
bardzo dobrze 17

MODUL: WDRAZANIE LSROR

Czy zna Pan/i cele rozwoju obszaru okreslone w LSROR (prosze wybra¢ jedng

odpowiedz)?
TAK, znam je doskonale 8
TAK, orientuje sie 15
NIE przypominam sobie czego dotyczyty cho¢ o nich styszatem/am 1
NIE znam celéw LSROR 0

Jak ocenia Pan/i cele rozwoju obszaru okreslone w LSROR? Prosimy wskazaé

ocene od 1 (Zle) do 5 (bardzo dobrze) zaznaczajac kétkiem odpowiednia

cyfre. Czy cele sg (prosze wybrac jedng odpowiedz w kazdej kategorii)

zrozumiate
1 0
2 1
3 1
4 9
5 11

adekwatne do potrzeb mieszkancéw regionu
1 0
2 1
3 1
4 13
5 7

mozliwe do osiagniecia
1 0
2 1
3 3
4 11
5 7

Czy zna Pan/i kryteria oceny projektow okreslone w LSROR (prosze wybraé

jedng odpowiedz)?
TAK, znam je doskonale 14
TAK, orientuje sie 10
NIE przypominam sobie czego dotyczyty choé o nich styszatem/am 0
NIE znam kryteridw oceny projektow okreslonych w LSROR 0

Jak ocenia Pan/i kryteria oceny projektow okreslone w LSROR? Prosimy

wskazaé ocene od 1 (Zle) do 5 (bardzo dobrze) zaznaczajgc kétkiem odpo-

wiednig cyfre (prosze wybra¢ jedng odpowiedz w kazdej kategorii). Czy kry-

teria sg

zrozumiate
1 0
2 0
3 0
4 11
5 12

obiektywne
1 0
2 0
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3 2
4 13
5 8

jednoznaczne
1 0
2 0
3 2
4 13
5 8

Jak ocenia Pan/i proces oceny wniosku przez Komitet SGR? Prosimy wskazac

ocene od 1 (zle) do 5 (bardzo dobrze) zaznaczajac kotkiem odpowiednia cyfre

(prosze wybraé jedng odpowiedz w kazdej kategorii). Czy proces oceny wnio-

sku przez Komitet SGR jest

jawny
1 1
2 1
3 3
4 11
5 8

obiektywny
1 0
2 1
3 2
4 8
5 13

sprawny
1 0
2 0
3 2
4 5
5 17

sprawiedliwy
1 0
2 1
3 2
4 10
5 11

MODUL: FUNKCJONOWANIE BIURA SGR

Jak ocenia Pan/i wizerunek Stowinskiej Grupy Rybackiej pod katem wymie-

nionych aspektéw. Prosimy wskaza¢ ocene od 1 (zle) do 5 (bardzo dobrze)

zaznaczajac kétkiem odpowiednig cyfre (prosze wybraé jedng odpowiedz w

kazdej z kategorii).

profesjonalizm
1 0
2 0
3 3
4 4
5 18

innowacyjnos¢
1 0
2 0
3 2
4 8
5 12
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otwartosé

1 0
2 1
3 0
4 7
5 16
aktywnos¢
1 0
2 0
3 1
4 6
5 17
suwerennos¢, samodzielnosé
1 1
2 0
3 1
4 8
5 14
Jakie kanaty komunikacji Pan/Pani preferuje jako cztonek SGR (prosze wybraé
wszystkie pasujgce odpowiedzi)?
strona internetowa
strona internetowa SGR 15
poczta elektroniczna 24
poczta tradycyjna 6
spotkania organdw i cztonkdw SGR 8
Jaki wptyw majg cztonkowie SGR na sposéb jej funkcjonowania (prosze wy-
bra¢ jedng odpowiedz)?
bardzo duzy 4
raczej duzy 17
raczej maty 3
bardzo maty 0
Jak ocenia Pan/i funkcjonowanie Zarzadu Stowinskiej Grupy Rybackiej pod
katem wymienionych aspektow? Prosimy wskaza¢ ocene od 1 (Zle) do 5
(bardzo dobrze) zaznaczajgc kétkiem odpowiednig cyfre (prosze wybrac jed-
ng odpowiedz w kazdej kategorii).
kompetencje menedzerskie
1 0
2 0
3 p
4 6
5 15
dostepnosc dla cztonkéw SGR
1 0
2 2
3 p
4 7
5 12
komunikatywnos¢
1 0
2 1
3 1
4 4
5 17
umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan
1 0
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Jak ocenia Pan/i prace pracownikéw biura Stowiniskiej Grupy Rybackiej pod
katem wymienionych aspektéw. Prosimy wskaza¢ ocene od 1 (zle) do 5 (bar-
dzo dobrze) zaznaczajgc kotkiem odpowiednig cyfre (prosze wybrac jedng
odpowiedz w kazdej kategorii).

kompetencje merytoryczne

1

ubh wN

kultura osobista

AW IN|-

5

komunikatywnos¢

terminowos¢ wykonywania zadan

1

ubh WwN
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